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I- CONTEXTE ET JUSTIFICATIONS

Les réformes initiées par les dirigeants et gestionnaires du Fonds de Solidarité des Agents du
Trésor de Céte d’Ivoire (FOSAT-CI) depuis 2020, ont permis a cette structure de réaliser des
performances qui ouvrent aujourd’hui de bonnes perspectives portées par la nouvelle vision, qui

est de « Faire du FOSAT-CI, I'outil social de référence au service du bien-étre des agents du Trésor Public
»,

Dans le cadre de la déclinaison de cette vision et tenant compte de la dynamique de
modernisation des outils et méthodes de gestion impulsée par la Direction Générale du Trésor
et de la Comptabilité Publique, I'axe 2 du Plan Stratégique de Développement (PSD) 2024-2028
du FOSAT-CI intitulé « Poursuivre le processus de modernisation du Fonds » a été retenu afin
de renforcer les acquis en la matiére découlant de la mise en ceuvre du PSD 2021-2025.

Dans T'optique d’accélérer I'exécution des activités identifiées & cet effet, le Conseil
d’Administration a décidé placer I'exercice 2025 sous le théme suivant : « la digitalisation comme

levier de consolidation et d’amélioration des petformances managériales et opérationnelles du FOSAT-
CI ».

Il s’agira ainsi pour le Fonds d’axer son intervention au titre du présent exercide sur la mise
ceuvre des actions de modernisation de ses prestations et services afin de d’améliorer davantage
la qualité de I’offre de service 4 ses parties intéressées.
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Pour atteindre cet objectif, un ensemble d’actions primordiales, ci-aprés répertoriées, seront
menées au cours de ’année 2025.

II- ACTIONS SPECIFIQUES A MENER
De facon spécifique, il s’agira de :

- réaliser un état des lieux en vue d’identifier et planifier les besoins de digitalisation des
procédures et prestations du FOSAT-CI ;

-  renforcer la qualité du systéme d’information du Fonds ;

- améliorer la gestion du site web su FOSAT-CI ;

- améliorer la dématérialisation des interactions entre la Direction et les membres.

III- AUTRES ACTIONS MAJEURES DE L’EXERCICE 2025

Au titre de I'exercice 2025, il nous reviendra de mutualiser davantage nos efforts afin, entre
autres, de :

- consolider les fonds propres du FOSAT-CI ;

- renforcer la gestion de la trésorerie ;

- améliorer les conditions de travail des dirigeants et du personnel ;

- mettre en ceuvre les diligences nécessaires a 1'acquisition d’un nouveau siége pour le
FOSAT-CI,;

- renforcer la solidarité et la cohésion au sein des organes et entre les membpres ;

- déployer et évaluer les manuels de procédures ;

- poursuivre le déploiement des outils qualité;

- intensifier les actions de recouvrement des créances en souffrance ;

- identifier de nouvelles stratégies en vue du recouvrement des fonds liés au litige sur
I'acquisition du siége ;

- mener la réflexion en vue d’offrir des crédits immobiliers aux membres :

- mettre en ceuvre les nouvelles dispositions de la Politique d’Epargne et de Crédit.

Les actions concrétes nécessaires a la mise en ceuvre efficace de la présente Note de cadrage
seront planifiées et évaluées dans le cadre du Plan d’actions 2025 du FOSAT-CI.
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